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Projekat ,,Znanjem do posla“

Knowledge to Work Project
Projektni zadatak
Definisani parametri koji ukazuju na realni socio-ekonomski poloZaj Roma i marginalizovanih grupa i
njihove realne potrebe u Kragujevcu kroz istrazivanje sa 100 romski porodica.
Opste informacije
Roma Centar iz Kragujevca realizuje projekat ,Znanjem do posla“ uz podrsku Deutsche Gesellschaft fur
InternationaleZusammenarbeit — GIZ
Ciljna grupa
Romska populacija sa teritorije grada Kragujevca.
Glavna oblast delovanja projekta, veza sa LAP-om
Projekat ,,Znanjem do posla“ Roma Centara je uskladen sa Lokalnim akcionim planom za socijalnu inkluziju
Roma i Romkinja u Kragujevcu za period od 2019 do 2021 godine. Kao i nacionalne Strategija za socijalno
ukljucivanje Roma u Republici Srbiji za period od 2016. do 2025. godine. | novih tedencija zaposljavanja u
gradu Kragujevcu.
Oblast delovanje je zaposljavanje odabrani ciljevi i zadaci iz LAP-a:
Cilj 1: Povecati nivo informisanosti o merama i moguénostima zaposljavanja romske populacije.
1.1 Pokretanje javnih kampanja u cilju povecanja svesti Roma o pitanjima afirmacije mladih Romkinja,
konkursa za pokretanje sopstvenog posla, zaposljavanja.
Cilj 2: Poboljsanje ekonomskog poloZaja Roma i Romkinja.
2.1.Analiza socijalno-ekonomskog statusa i potreba romske populacije Uklju¢ivanje Roma u program
dodatnog obrazovanja i obuke (dodatna kvalifikacija i prekvalifikacija)
2.2. Podsticanje zaposljavanja, samozaposljavanja. i preduzetnistvo, posebno Zensko preduzetnistvo
2.4. Unapredenje vestina i radnog iskustva romske populacije Podsticanje zaposljavanja kod Roma i
Romkinja.

Opsti cilj projekta

Osnazivanje romske zajednice, marginalizovanih grupa, osposobljavanje kroz stru¢nu obuku i edukaciju
za povecanje zaposljavanja u skladu sa novim tendecijama u Kragujevcu.
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Svrha istrazivanja

Svrha ovog istrazivanja je da ukaZe na sve relevantne potrebne informacije kako bi se osiguralo
poboljsanje Zivotnih uslova Roma i drugih marginalizovanih grupa u Kragujevcu.
Metodologija

Izrada upitnika

Model upitnika je dizajniran i odobren od strane Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit — GIZ, a u skladu sa opisom posla (ToR). Upitnik se bazira na kvalitativnim i kvalitativnim
podacima kako bi se obezbedila obrada podataka i distribucija pouzdanih informacija. Upitnik je zasnovan
na pazljivo formulisanim pitanjima koji su prikupljeni, obradeni i predstavljeni kroz nalaze.
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1. Opsti podaci

U Republici Srbiji je 2011. godine 147.604 gradana izjasnilo kao pripadnici romske nacionalne manjine,
Sto predstavlja 2,1% ukupnog stanovniStva na teritoriji Republike Srbije bez Kosova i Metohije. Procene
lokalnih samouprava, organizacija civilnog drustva i medunarodnih organizacija ukazuju na znatno vedi
broj, tako da se broj Roma nezvani¢no procenjuje i do 500.000.
Romi su jedna od najmladih populacionih grupa. Vise od polovine Roma u Srbiji je mlade od 25 godina
(62%), dok udeo starijih od 65 godina iznosi samo 4,1%. Podaci o socijalno—ekonomskom poloZaju Roma
se prikupljaju sporadi¢no, najcesée putem istrazivanja finansiranih od strane medunarodnih organizacija.
Postojedi izvori podataka su nedovoljni za pracenje siromastva i socijalne iskljuéenosti Roma, kao i za
praéenje napretka u realizaciji nacionalnih programa i politika namenjenih ovoj grupi.
Prema zvaninom popisu stanovniStva iz 2011. godine, Romi nastanjuju 92 jedinice lokalne
samouprave, a njihov broj varira od lokalne samouprave do lokalne samouprave, tako da programsko
planiranje inkluzivnih mera za socijalno uklju¢ivanje Roma i Romkinja zahteva procenjivanje u odnosu na
apsolutni i relativni udeo u ukupnom stanovnistvu jedinica lokalne samouprave. Dosadasnja iskustva,
izazovi i primeri dobre prakse ukazuju na to da je u prethodnom periodu relativho unapreden polozaja
Roma i Romkinja u lokalnim samoupravama u kojima je postojalo telo ili organ koji se bavio romskom
zajednicom na lokalnom nivou, dok vecina lokalnih samouprava nije preduzimala adekvatne aktivnosti
socijalnog ukljuc¢ivanja Roma i Romkinja koje su definisane medunarodnim i nacionalnim politikama i
programima inkluzije Roma.

Stanovnistvo prema nacionalnoj pripadnosti grad Kragujevac

Tabela: Etnicka pripadnost stanovnistva po popisu 2011. godine

Nacionalnost Broj
Ukupno 179417
Srbi 172052
Crnogorci 645
Makedonci 297
Madari 37
Romi 1482
Rumuni 17
Rusini 6
Hrvati 192
Jugosloveni 175
Slovenci 34
Slovaci 16
Albanci 27
Bugari 41
Ostali 231
Nisu se izjasnili 2033
Regionalna pripadnost 211
Nepoznato 1613
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Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku
Prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine, ukupan broj stanovnika na teritoriji Grada Kragujevca je
179.417 od cega su 87.334 muskarci a 92.083 Zene. Broj Roma u gradu, po Popisu iz 2011. godine je 1.482,
sto romsku populaciju cini najbrojnijom nacionalnom manjinom u ovom gradu. Prema nezvanicnim
procenama, udeo romske populacije u ukupnom broju stanovnika na teritoriji grada Kragujevca je 5,57%.

2. Nacionalni okvir zaposljavanja

Stretegija zaposljavanja u Republici Srbiji za period od 2021 do 2026 godine prepoznaje romsku populaciju
kao jednu od posebno osetljivih, odnosno ranjivih grupa na trZistu rada. Nacionalnim akcionim planovima
zaposljavanja na godisnjem nivou, definiSu se mere aktivne politike zaposljavanja kroz ¢iju realizaciju se
tezi i podstice zaposljavanje pripadnika romske nacionalne manjine.

Zakon o zaposljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti utvrduje kategoriju ,teze zaposljivih” kao
nezaposleni koji usled zdravstvenog stanja, nedovoljnog ili neodgovarajuéeg obrazovanja, soci-
demografskih karakteristika, regionalne ili profesionalne neuskladenosti ponude i traznje na trzistu rada
ili drugih objektivnih okolnosti, teZe nalaze zaposlenje. Nacelo na kome se ovaj zakon zasniva izmedu
ostalih je i nacelo afirmativne akcije usmerene prema tezZe zaposljivim nezaposlenim licima.

Nekada pojam pozitivne diskriminacije, sada pojam afirmativne akcije ima za cilj da unapredi poloZaj
romske zajednice i obezbedi unapreden pristup zaposljavanju romske zajednice.

Podaci medunarodnih organizacija pokazuje da je gotovo 70% zaposlenih Roma (po definiciji
Medunarodne organizacije rada) neformalno zaposleno, dok je, poredenja radi, 27% ne-Roma
neformalno zaposleno (razlika od gotovo dva i po puta).

Nijedan Rom nije zaposlen u vaznim delovima javnih sluzbi, dok su pripadnici drugih manjina takode
izuzetno malo zastupljeni, navodi se u EKRI izvestaju’. Nezaposlenost je, izgleda, naro&ito visoka u
pojedinim podrucjima koja uglavnom naseljavaju manjine. Ovaj podatak predstavlja jedan od izazova u
sprovodenju mera zaposljavanja romske zajednice, da su Romi i Romkinje vise zastupljeni u vaznim
delovima javnih sluzbi i na programima zaposljavanja i inkluzije Roma, mere bi bile ciljane, revidirane i
prilagodene samoj zajednici, a ne samim programima, politikama i merama koje ¢esto nisu dizajnirane u
skladu sa potrebama zajednice iz razloga $to sama zajednica nije ni u€estvovala u kreiranju istih.

Zaposljavanje Roma je veoma izrazen problem. Republika Srbija je, usvojila Stretegija zaposljavanja u
Republici Srbiji za period od 2021 do 2026 godine. Ovom Strategijom utvrdeni su prioritetii ciljevi politike
zaposljavanja za navedeni period, kao i posebne kategorije lica koje imaju status teze zaposljivih lica.

U skladu sa unapredenom bazom podataka o nezaposlenim licima romske nacionalnosti koja je
uspostavljena u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje i Cinjenici da su od 2010. godine svi podaci o broju
nezaposlenih lica romske nacionalnosti dostupni, kao i podaci o licima uklju¢enim u mere aktivne politike
zaposljavanja rodno razvrstani, omoguceno je lakse pracenje stanja i realizacije programa i mera
namenjenih lak§em zaposljavanju Roma. Cesto, zvani¢ni podaci nisu u potpunosti uskladeni sa stvarnim
stanjem u romskoj zajednici (nisu svi nezaposleni prijavljeni na evidenciji, nisu se svi izjasnili kao pripadnici

1 Evropska komisija protiv rasizma i netolerancije (EKRI), kroz peti ciklus monitoringa, koji je usvojen 22. marta 2017
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romske nacionalne manjine, nisu osnazeni i podrzani na adekvatan nacin da se redovno prijavljuju i
drugo).

3. TrziSte rada

Studija Svetske banke? iz 2016. godine koja je zasnovana na podacima ankete UNDP/SB/EK ukazuje da se
Romi u marginalizovanim zajednicama i naseljima suocavaju sa veoma niskom stopom ukljucivanja na
trziSte rada.

Romi se suocavaju sa brojnim preprekama i izazovima koje ih veoma cCesto udaljavaju od trzista rada, a
ponekad i od programa i projekata inkluzije Roma.

U studiji Svetske banke navode se Sest najceséih razloga usled kojih belezimo nize uées¢e Roma na trzistu
rada:

Neadekvatne vestine za rad su prvi i najvazniji faktor. Nedostatak vestina i ograniceno radno iskustvo su
dve najvece barijere za zaposljavanje Roma. Diskriminacija. Ve¢ina Roma prijavljuje diskriminaciju na
trzistu rada, i kada traze posao i na samom radnom mestu, ako i kada do njega dode.

Obeshrabrivanje. Romi su Cesto obeshrabreni da traZze posao kada vide da su njihove komsije imali
problema sa trazenjem posla. Zbog toga Romi Cesto prihvataju poslove loseg kvaliteta i rade u losijim
uslovima, prihvataju sezonske i neformalne poslove.

Prostorna segregacija u stanovanju. U vecini zemalja pa i Srbiji, radno sposobni Romi Zive u malim,
udaljenim naseljima, u delovima grada ili selima gde nema odgovarajuceg javnog prevoza i gde je ponuda
rada veoma losa.

Socijalni kapital i nedostatak informacija. Mnogi nezaposleni Romi imaju nizak socijalni kapital i pristup
informacijama o poslovima i obukama. Zbog toga bi bilo vazno podrzZati pokretanje posebnih/specifi¢nih
programa za razli¢ite potrebe pojedinaca iz romske zajednice, i/ili specifi¢nije programe Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje koji bi Romima omogudili pristup informacijama, merama, programima,
mentorstvu, medijaciji/posredovanju.

Savet za regionalnu saradnju (RCC), institucija koja deluje na polju razvoja multistranacke saradnje
balkanskih zemalja, objavila je izvestaj "Balkan barometar 2017". Publikacija koja se sastoji iz dva dela:
istrazivanje javnog mnjenja i istraZivanje firmi, obuhvata podatke na raznim sferama sedam balkanskih
zemalja i Turske. Rezultati Balkan Barometra 2017 su pokazali da su nezaposlenost i opste ekonomsko
stanje i dalje glavni problemi svih balkanskih zemalja. Na pitanje koja su dva najveéa problema u zemlji,
67% ispitanika je ukazalo na nezaposlenost, 46% na ekonomsku situaciju, 32% na korupciju i 16% na
kriminal. Rezultati Balkan Barometra su pokazali da je 35% onih koji oseéaju da su osiromasili. 80% ljudi u
Turskoj veruje da se razlika prosperiteta izmedu siromasnih i bogatih povecava iz dana u dan, dok taj
procenat na Balkanu iznosi 88. 45% ispitanika na Balkanu razmislja o odlasku na rad u inostranstvo.

2 Gatti, Roberta, Sandor Karacsony, Kosuke Anan, Celine Ferre, and Carmen de Paz Nieves. 2016. Being Fair, Faring Better: Promoting
Equality of Opportunity for Marginalized Roma. Directions in Development. Washington, DC: World Bank. doi:10.1596/978-1-4648-0598-1.
License: Creative Commons Attribution CC BY 3.0 IGO, strana XX
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4. Neformalna zaposlenost

Neformalna zaposlenost predstavlja Siri koncept koji ukljucuje neformalnu zaposlenost i rad u formalnim
poslovima, kao i rad i samozaposlenje u neformalnim biznisima ili domacinstvima.

Na nivou EU, neprijavljen rad (undeclared work) je definisan kao "bilo koja placena aktivnost koja je
zakonita po svojoj prirodi, ali nije prijavljena nadleznim organima, uzimajuéi u obzir razlike u regulatornim
procesima drzava €lanica". Slededi tip je samozaposlenje, gde samozaposlena osoba pruza usluge ili
registrovanom preduzecu ili drugim klijentima, kao sto su npr. domacinstva.

Od relevantnih procesa koji imaju za cilj da unaprede ove izazove vazino je pomenuti da je EU (Evropski
parlament i Savet EU) u 2016. godini usvojila Evropsku platformu za borbu protiv neprijavijenog rada,
koja treba da unapredi saradnju zemalja na ovom polju, postujuci nacionalne nadleznosti. Posebna paznja
u okviru platforme je stavljena na promociju uslova rada. Evropska platforma za borbu protiv
neprijavljenog rada sugeriSe da je za uspesnu borbu protiv neprijavljenog rada neophodan miks razlicitih
politika i kroz saradnju aktera koji su nadleZni za pojedinaéne politike*. Upravo miks razli¢itih modela
podrske je pored pune participacije romske zajednice klju¢an u realizaciji bilo kojih aktivnih mera
zaposljavanja.

lako se odredeni deo zaposlenih u neformalnoj ekonomiji tamo nalazi svojom voljom, nisu svi koji su
neformalno zaposleni na taj nacin zaposleni svojom voljom. Mnogi su na takav nacin zaposlene zato Sto
to jedino predstavlja nacin da dodu do placenog posla, odnosno bilo kakvog radnog angazovanja za koji
¢e biti placeni.

Jedna od cinjenica koja je diskutovana i tokom intervjua kroz ovo istraZivanje predstavlja upravo tu
situaciju Roma u Republici Srbiji, te se u tom smislu neformalna zaposlenost na neki nacin moze
posmatrati kao reakcija na potrebu za unapredenjem socijalne zastite.

5. Siva ekonomija
Vlada Srbije je u decembru 2015. godine usvojila Nacionalni program za suzbijanje sive ekonomije®, &iji je
osnovni cilj smanjenje ucesca sive ekonomije u BDP-u Republike Srbije i realizacija posebnih ciljeva.
Siva ekonomija ¢ini 30,1% bruto domaceg proizvoda Srbije, navodi se u Nacionalnom programu za
suzbijanje sive ekonomije. Istovremeno ovaj Program postavlja za cilj da se udeo sive ekonomije u 2016.
i 2017. godini svede na 26,7% BDP-a.

PredloZeno je nekoliko kljuénih mera koje se koriste kada je u pitanju borba protiv sive ekonomije. Ove
mogucée mere treba kombinovati u zavisnosti od stepena prisustva neformalne zaposlenosti i razloga koji

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=706&intPageld=2983&langld=en
4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016D0344
5 http://www.naled-serbia.org/upload/Document/File/2016 01/Nacionalni program za_suzbijanje_sive ekonomije.pdf
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su do nje doveli. Svaka od ovih mera bi bilo neophodno da se prilagodi posebnoj grupi zaposlenih na koju
treba da se odnosi®.

Siva ekonomija, pored znacajnog dela koji ima u BDP-u, predstavlja jedan od izazova i uzroka polozZaja
romske zajednice i drugih marginalizovanih grupa. Uticaji sive ekonomije na posebno osetljive drustvene
grupe, a specificno na romsku zajednicu imaju razlicite posledice. Sama zajednica je zbog prethodno
navedenih ¢injenica Cesto zastupljena kroz razliita angaZovanja u sivoj ekonomiji, a podrska koje je
potrebna da bi iz nje izasli nije fokusirana, sveobuhvatna i posebno ciljana na specificnosti same zajednice.

6. Podrska zaposljavanju Romkinja

Diskriminacija na svim nivoima je najveci problem sa kojim se suocavaju Romkinje (unutar porodice,
zajednice). Neophodno je pokrenuti programe ekonomskog osnazivanja Romkinja koje ¢e biti kontinuirani
i posebno ciljani.

Pristup finansijama kroz bankarski sektor je nedostizan, narocito romkinjama, jer im za redovne programe
nedostaju garancije ili Ziranti, to se odnosi i na mere NSZ koje otezavaju da se uopste ucestvuje u
programu. Zbog toga je neophodno omoguditi olaksani pristup postoje¢im subvencijama za zaposljavanje,
ali i razviti posebne programe grantova, po ugledu na neke medunarodne uspesne programe.

Posebno je vazno ponuditi aktivne mere zaposljavanja, Cash for Works, mera sli¢na Javnim radovima
Romkinjama u skladu sa njihovim potrebama, a u isto vreme raditi na osnazivanju porodice i podizanju
svesti o temama rodne ravnopravnosti, ekonomskoj nezavisnosti i dr.

7. Socijalna politika i zaposljavanje

Pravo na ljudsko dostojanstvo koje se ne moze postiéi bez prava na minimalnu materijalnu podrsku za
lica koja Zive u siromastvu. Nemogucnost zadovoljavanja osnovnih egzistencijalnih potreba predstavlja
barijeru za ostvarivanje ostalih prava: prava na obrazovanje, na zdravlje, a samim tim i na zaposljavanje.

Clanom 69. Ustava Republike Srbije gradanima i porodicama kojima je neophodna dru$tvena pomo¢
garantovano je pravo na socijalnu zastitu koje se zasniva na nacelima socijalne pravde, humanizma i
postovanja ljudskog dostojanstva. Ova odredba je operacionalizovana Zakonom o socijalnoj zastiti koji
ureduje finansijska davanja klju¢na za najsiromasnije porodice, a samim tim i za veliki broj romskih
porodica.

Prepreke u pristupu ostvarivanju prava na materijalnu novéanu pomoc¢ imali su stanovnici neformalnih
naselja koji nisu imali formalno prijavljeno mesto prebivalista. lzmenama Zakona o vanparni¢cnom
postupku i donosenjem pratecih podzakonskih akata formalno pravna prepreka je donekle otklonjena jer
im je omoguéeno da boraviste prijave na adresi centra za socijalni rad ukoliko za to ne postoji drugi osnov’.

Veliki broj Roma i Romkinja su korisnici programa i prava iz sistema socijalne zastite. U uslovima slabe
ponude, niskih kvalifikacija i obrazovanja Roma i Romkinja i diskriminacije kojoj su izloZeni, programi
socijalne zastite naZalost predstavljaju jedinu podrska koju mogu da ostvare.

6 Henrik Huitfeldt, Sida, and Johannes Jutting, OECD Development Centre, Informality and Informal Employment, str. 103
7 Analiza postupaka naknadnog upisa u mati¢ne evidencije, PRAXIS, 2015.
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Kod resavanja problema niske zaposlenosti Roma od sustinskog je znacaja da se analiziraju svi modeli
koji se trenutno koriste i da se na tom osnovu ponude revidirani programi, a istovremeno osnaZi
zajednica.

8. Zarada i socijalna pomo¢

Usled ostvarivanja bilo kakve zarade socijalna pomo¢ automatski ukida, dok je povratak nazad u
socijalnu pomo¢ kompleksan proces koji zahteva ispunjavanje celokupne procedure. Dodatni problem
svakako predstavlja cena rada koja je jako niska u poredenju sa socijalnom zastitom. Iznos pomodi koji po
osnovu novcane socijalne pomoci decijeg dodatka moZe da ostvari porodica bez prihoda sa dvoje dece
bez invaliditeta dostiZe priblizno 18,5 hiljada dinara mesecno .

Podaci istrazivanja UNICEF ukazuju na to da je preko 95% stanovnika romskih naselja upoznato sa
postojanjem glavnih programa novcanih davanja (novéana socijalna pomo¢, decji dodatak, dodatak za
negu i pomoc¢ drugog lica i jednokratna socijalna pomoc). Istovremeno, podaci pokazuju da je i dalje veliki
broj onih koji, iako suoceni sa izrazitim siromastvom, ne mogu da ostvare prava na nov¢ana primanja.

U slucaju formalizacije rada osobe gube socijalnu pomo¢, a bruto zarada u formalnom zaposlenju ¢e biti
umanjena za iznos poreza i doprinosa, te ée ovo umanjenje i kombinaciji sa gubitkom socijalne pomodi,
predstavljati cesto prepreku i dodatni problem.

NSZ ima brojne mere, kao Sto su Javni radovi ali ih je potrebno unaprediti. Romi imaju ograniceni pristup
informacijama o mogucénostima. Potrebno je unaprediti informisanost Roma kroz podrsku programima
organizacija civilnog drustva kojima ¢ée se unaprediti informisanost Roma i pruziti dodatna mentorska, ali
i posrednicka podrska. Posebno je vaino da se programi ,laksi poslovi“ za trgovinu i usluge ¢iséenja i
odrzavanja ponude kao posebne mere podrske uz punu participaciju Roma u planiranju i sprovodenju
ovih mera.

Romi su cesto u mnogo vecoj finansijskoj nestabilnosti kada govorimo o pristupu kapitalu i pristupu
zaposljavanja: usled siromastva, loSih uslova stanovanja i niZeg nivoa socijalnog statusa. Zbog toga je
vazno razviti i prilagoditi programe podrske.
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9. Analiza na osnovu uzorka od 100 analiziranih upitnika
Na osnovu uzorka od 100 analiziranih upitnika u 13 naselja sa teritorije grada Kragujevca prikazana je
analiza i pregled tema u skladu sa upitnikom, kao i razgovorima sa u€esnicima istaZivanja.

Ucestvovali u istraZivanju 31,51% ucesnika je muskog pola dok je 68,49% ispitanih Zenskog pola.

2. Porodicni podaci
Bracni status 32,43% oZenjeni/udati, 17,57% vanbracna zajednica, 32,43% ne oZenjen/ne udata 32,43%,
13,51% razveden/razvedena i 4,05% udovac/udovica.
Interesantan podatak je da 51,43% (nemam decu 32,86%, imam jedno dete 18,57%) ispitanika se
izjasnilo da nema decu ili ima jedno dete, dvoje dece ima 22,86%, 15,71% ima troje dece i 10% ima viSe
od troje dece. Ovo pokazuje da je u romoskoj populaciji sve manje dece i ako je misljenje u vecinskom
stanovnistvu da su romske porodice brojne sa puno dece. Ovo pokazuje da je trend nataliteta u opadanju
kod romske populacije.

U Srbiji svaka druga porodica sa jednim detetom

U Republici Srbiji, prema rezultatima Popisa stanovnistva, domacinstava i stanova iz 2011, ima ukupno
1.476.105 porodica s decom, koje cine 69,4% od ukupnog broja porodica (2.125.772). Najzastupljenije
su porodice s jednim detetom (svaka druga porodica, odnosno 51,8% od ukupnog broja porodica s
decom). Slede porodice s dvoje dece (40%), zatim porodice s troje (6,7%) i Cetvoro dece (1,1%), dok su
porodice s petoro i vise dece najmanje zastupljene (0,4%). Prosecna porodica s decom u Republici Srbiji
ima 1,6 dece. Medu porodicama tipa bracni par s decom gotovo je izjednaceno ucesce porodica s jednim
detetom (44,4%) i s dvoje dece (46,3%). Ucesce porodica s troje i vise dece iznosi 9,3%. Medu
porodicama tipa vanbracni par s decom gotovo svaka druga porodica ima jedno dete (48,8%), dvoje
dece ima 34,9% porodica, a troje i vise dece 16,3% porodica. S druge strane, medu jednoroditeljskim
porodicama (majka/otac s decom) najvise je porodica s jednim detetom (preko 70%), slede porodice s
dvoje dece sa ucescem od blizu jedne Cetvrtine, dok je ucesce porodica s troje i vise dece znatno manje
nego medu porodicama sa oba roditelja (ispod 4%). Od ukupnog broja dece koja Zive u porodici, tri
Cetvrtine (74,4%) mlade je od 25 godina.

Izvor: Grupa za informisanje i diseminaciju Republickog zavoda za statistiku

3. Korisnik programa i zaposljavanje
Zainteresovanost da se ukljuce u programe koje nudi Roma Centar u okviru projekta ,,Znanjem do posla“,
19,64% motivacione radionice, 14,29% obuka za izradu CV i motivacionog pisma, 20,54% obuka za
osnivanje firme, 18,75% obuka za izradu biznis planova, 16,07% obuka za on-lajn trgovinu, 31,25%
dokvalifikacija ili prekvalifikacija, 26,79% dobijanje opreme za zapocinjanje posla.
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Znanjem do posia)|
Knowledge to work Jf

Na pitanje da li ste prijavljeni kod NSZ 73,13% da, 26,87% ne, da li aktivno trazite posao 63,77% da, 36,23%
ne. Da li bi ste pokrenuli sopstveni posao 54,55% da, 45,45% ne, dali bi ste registrovali firmu 47,69% da,
52,13% ne. Kada bi dobili podrsku u opremu koristili bi za: Pruzanje usluga 61,11%, rad od kuée 20,37%,
proizvodnja 5,56%, rad u poljoprivredi 7,41%, odrzavanje Cistoc¢a 5,56%. Sezonski poslovi, na pitanje da li
ste ucestvovali u sezonskim poslovima 48,48% jeste, 51,52% nije, da li bi vam odgovaralo da u okolini
Kragujevca radite sezonske poslove 47,83% da, 52,17 ne, Sta je odlucujuce za uceSce u sezonskim
poslovima 33,33% blizina mesta, 20,24% prevoz, 27,38% visina nadoknade, 11,90% ishrana, 7,14%
osveZenje.
4. Obrazovanje

Obrazovni status ukazuje da je 13,33% bez osnovne Skole, 33,33% ima osnovnu $kola, 42,67% je sa
zavrSenom srednjom Skolom, dok 10,66% ima zavrSeno vise ili visoko obrazovanje. Ovaj podatak jos
jednom potvrduje ¢injenicu da je obrazovanje oblast koja je imala najvise uspeha zahvaljujudi razlicitim
uspesnim merama, politikama i programima obrazovanja Roma i Romkinja.

5. Stanovanje
Da li posedujete stambeni objekat 34,25% da, 65,75 ne, veliki broj ispitanika Zivi kod roditelja 48,08%,
podstanar placa kiriju 26,92%, podstanar ali ne plac¢a kiriju 13,46, Zivi kod rodaka 9,62%, socijalno
stanovanje 7,69% i ne mam gde da zivim 1,92%. Na pitanje da li je objekat legalizovan 9,84% da, 90,16%
ne, da li je u procesu legalizacije 28,07% da, 71,93 ne. Legalizacija stambenih objekata u Srbiji je dosta
odmakla, prijavljivanje objekata je odavno zavrSeno, veoma veliki problem predstoji romskoj populaciji
oko legalizacije stambenih objekata. Mali broj objekata je legalizovan, jos veci problem je Sto 71,93% nije
podnelo zahtev za legalizaciju. Cest problem je, da ne maju dokumentaciju o vlasnistvu imovine na kojima
su sagradene kude.
Na pitanje kuca je sagradana od kartona 0,00%, blata/stara gradnja 11,59%, cvrstog materijala/novo
gradnja 88,41%. Da li vas objekat ima struju 100%, vodu 100%, kanalizaciju/septicku jamu 100%. Ovi
rezultati pokazuju da su stambeni uslovi kod romske populacije u Kragujevcu na jednom zavidnom nivou.
6. Socijalno ekonomski status
Na koji nadin porodica ostvaruje prihod zaposlen/a radni odnos 25,69%, sezonski poslovi 5,50%,
privremeno povremeni poslovi 11,01% sakupljanje sekundarnih sirovina 2,75%, socijalna pomo¢ 24,77%,
penzija 5,50%, dediji dodatak 22,02%, invalidina 2,75% i neSto drugo 0,00%.

Visina prihoda na mese¢nom nivou do 20.000,00 20,90%, do 35.000,00 29,85%, do 50.000,00 20,90%,
do 70.000,00 16,42% do 100.000,00 8,96% i preko 100.000,00 2,99%. Ovo istrazivanje pokazuje da
50,75% romskih porodica u Kragujevcu imaju prihode manje od minimalne zarade u Srbiji (minimalna
zarada 32.843,12), a ujedno da ne maju ni za polovinu potrosacke korpe u Srbiji, a za prosecnu
potrascku korpu nema 88,05% (prosecna potrosacka korpa u februar 2021 74.892,57, a minimalna
potrosacka korpa u februaru 2021 38.354,39).

lzvor https://investnis.rs/wp-content/uploads/2021/05/Vrednost-potrosacke-korpe-feb-2021.pdf
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7. Zdravlje
Da li svi ukucani imaju zdrastvenu knjizicu 98,57% da, 1,43% ne, da li svi ukucani imaju izabranog lekara
97,14% da, 2,86% ne. Rezultati istrazivanja pokazuju odli¢ne rezultate u posedovanju zdrastvene knjiZice
i izabranog lekara.

8. Diskriminacija
Da li ste doziveli diskriminaciju 27,78% da, 72,22% ne, da li ste prijavili diskriminaciju 7,14% da, 92,86%
ne. Da li ste diskriminaciju doZiveli od: pojedinca 68,75%, od grupe 6,25% u drZavnim institucijama
25,00%. Na pitanje diskriminacija po licnom svojstvu: po polu 5,88%, po nacionalnoj osnovi 82,35%,
starosnom dobu 5,88% i po zapoSljavanju 5,88%. Na pitanje u kojoj instituciji ste doZiveli diskriminaciju
ispitanici su odgovorili: Osnovna Skola 25,00%, Srednja Skola 9,38%, Policija 6,25%, Pravosude 3,13%
Centar za socijalni rad 25,00%, Nacionalna sluzba za zaposljavanje 6,25%, Grad/Opstina 6,25%, Dom
zdravlja 12,50%, Privrednika/preduzetnika 3,132% i Nevladine organizacije 3,13%. Istrazivanje pokazuje
da jedna trecina pripadinika romske populacije ima oseéaj da je doZivela diskriminaciju, diskutabilno je za
ostale da li su doziveli diskriminaciju ili nisu. Za pitanje diskriminacije treba sprovesti mnogo dublje
istrazivanje i sa dobro obucenim istraZiva¢ima da bi smo dobili realne podatke. Osecaj diskriminacije li¢ni
odnos. Veliki problem je Sto se dozivljena diskriminacija nije prijavila, na pitanje kome ste prijavili
diskriminaciju: Zastitniku gradana, romskom koordinatoru, romskom udruzenju ili drugim udruzenjima
niko od ispitanika nije prijavi, samo su se izjasnili da su diskriminaciju prijavili Policiji.

10. Graficki prikaz istrazivanja

1. Licni podaci

Grafikon. 1.7. Ucesée u istraZivanju po polu, Zene 68,49%

1.7. Po polu

100,00%

0,00%

‘ 68,49% ‘

ZENSKI
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2. Porodicni podaci

Grafikon. 2.1. Prikazuje isti odnos oZenjeni/udati 32,43% kao i ne oZenjen/ne udata 32,43%

2.1. Bracni podaci

B OZenjen/udata

4,05% 32 43% m Vanbracna zajednica
u NeoZenjen/ne udata

Razveden/razvedena

B Udovac/udovica

Grafikon. 2.2. Na pitanje broj dece 51,43% ispitanika se izjasnilo da nema decu iliima jedno dete
(nemam decu 32,86%, imam jedno dete 18,57%)

2.2. Broj dece
B Nemam decu
H Jedno dete
= Dvoje dece
Troje dece

M Vise od troje dece
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2.3. Godina dece

Godi BR Godi BR Godi BR Godi BR Godi BR Godi BR

ne dece ne dece ne dece ne dece ne dece ne dece
1 4 6 7 11 2 16 4 21 2 26
2 7 7 9 12 5 17 5 22 127
3 2 8 9 13 6 18 3 23 28
4 5 9 5 14 4 19 2 24 2 29
5 6 10 3 15 5 20 1 25 30

Grafikon. 2.3. Godine dece i broj dece

Grafikon. 2.4. U dve tréine romskih porodica Zivi viSe generacija 63,93%.

2.4. Da li u porodici Zivi vise
generacija

m DA

m NE
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3. Korisnik programa/zaposljavanje

Grafikon. 3.1. Pokazuje zainteresovanost romske zajednice da se edukuje kako bi brze dosla do posla
dokvalifikacija/prekvalifikacija 31,25%, obuka za izradu CV 14,29%, dodela opreme 26,79%.

|r 3.1. Da li ste zainteresovani da se ukljucite u program

19,64%
26,79% 14,29%
1 Obuka za osnivanje firme

31,25% . 20,54% Obuka Izrada biznis plana

18,75% ) B Obuka za trgovinu preko interneta

m Dokvalifikacija, prekvalifikacija

16,07%
H Dodela opreme

M Motivacione radionice

M Obuka za izradu CV

Grafikon. 3.3. U procenat ne prijavljenih u NSZ Grafikon. 3.4. Aktivni u traZenju posla 63,77%.
26,87% ulazi i procenat stalno zaposlenih.

3.3. Da li ste prijavljeni kod NSz 3.4. Da li aktivno trazZite posao

36,23%

m DA
mNE

'\/ = %%é q
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Grafikon. 3.5. Zainteresovanost romske populacije 54,55% da bude aktivna u zaposljavanju.

3.5. Da li biste pokrenuli sopstveni
posao

45,45%

54,55%

Grafikon. 3.6. Najveci broj ispitanika se izjasnio za usluznu delatnost i poslove kao sto su: frizeri,
manikiri, Sminkeri...

3.6. Koji posao bi pokrenuli
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Grafikon. 3.7. Pokazuje da je najveca potreba u dobijanju opreme i finansijskoj podrsci.

3.7.Koja vam je pomoc potrebna

10 15 20 25

m Obuka m Marketing Zapoéljvanje m Oprema ® Finansije

Grafikon. 3.8. Potrebna oprema za poslove i zanimanja za koja bi ispitanici Zeleli da se bave.

3.8. Koja oprema bi vam bila potrebna

Auto mehanicar [52%
Oprema za butik 2%
Oprema frizer 19%—y
Oprema za $minkanje  =15%-—,

Oprema za presovanje tekstila 152%
Oprema za varenje 2%
Oprema za odrzavanje dvorista 4%

Oprema manikir =1Z%—y
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Poslovni prostor 152%
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Grafikon. 3.9. Najveci broj ispitanika 61,11% kada bi dobio opremu odlucio bi se za pruzanje

usluga.

3.9. Opremu bi koristio za

5,56%

M Pruzanje usluga
m Rad od kuce
M Proizvodnja
Rad u poljoprivredi

B Odrzavanje, Cistoca

Grafikon. 3.10. Da li ste upoznati sa programima
za samozaposljavanje.

3.10. Da li ste upoznati sa
programima za
samozapozaposljavanje

39,68% H DA
60,32% B NE

PenyGanka Cpouja capagmwa
MHHHCTAPCTBO 3a JbY/ICKA H MARHHCKA IPABA H APYIITBEHH JAHjaor DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Grafikon. 3.11. Samo 5,97% Roma Romkinja je
konkurisalo za sredstva za samozaposljavanja.

3.11. Da li ste ikada konkurisali za
sredstva za samozaposljavanje
(NSZ), donatori..)
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Grafikon. 3.13. 21% ispitanika bi konkurisala kod NSZ Grafikon. 3.8. 37% ispitanika bi konkurisalo kod

za sredstva za samozaposljavanje. donatora za sredstva za samozaposljavanje.
3.13. Da li biste konkurisali za 3.14. Da li biste konkurisali za
sredstva kod NSZ samozaposljavanje sredstva kod donatora za
samozaposljavanje
m DA
mNE

Grafikon. 3.15. Polovina ispitanika 48% bi registrovalo  Grafikon. 3.16. Polovina ispitanika 53% je
firmu. informisana o obavezama kada se registruje firma.

3.15. Da li bi ste registrovali firmu 3.16 Da li ste upoznati sa
obavezama i odgovornostima

Grafikon. 3.17. Dve bitne stavke u poslovanju marketing i obuka su na niskom nivou interesovanja.

3.17. Koja vam je pomoc potrebna

Finansije Oprema Zaposljvanje Marketing

@
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Grafikon. 3.18. Informisanost ispitanika o sezonskim Grafikon. 3.19. Polovina ispitanika 48% je na neki
poslovima je 64%. nacin ucestvovala u sezonskim poslovima.

3.18. Da li ste upoznati sa sezonskim 3.19. Da li ste ucestvovali u
poslovima sezonskim poslovima

Grafikon. 3.20. 38% ispitanika bi u¢estvovalo u Grafikon. 3.21. Polovini ispitanika 48% je vaina
sezonskim poslovima blizina sezonskog posla.

3.20. Da li bi ste ucestvovali u 3.21. Da li bi vam odgovaralo da u
sezonskim poslovima okolini Kragujevca radite sezonske
poslove.

Grafikon. 3.22. 33,33% ispitanika se izjasnilo da je blizina odlu€ujuéa

3.22. Sta je odlucujuce za uce$ce u
sezonskim poslovima.

M Blizina mesta rada
Prevoz
M Visina nadoknade

M Ishrana

B OsveZenje
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4. Obrazovanje

Grafikon. 4.1. U istrazivanju istakli su se Osnovna skola 33,33% i Srednja Skola IV stepena 26,67%

4.1. Skolaska sprema.

0,
5,33% 5,33%
0,00%
B Ne zavrsena skola

B Ne potpuna skola

m Osnovna $kola
SSS-1Il stepen

M SSS- IV stepen

16,00% s

mVSS

Grafikon. 4.2. Niko od ispitanika se nije izjasnio da mu dete nije uklju¢eno u Skolski sistem 0,00%

4.2. Da li su vam deca ukljuéena u Skolski sistem.

% | 8,45%
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M Predskolsko
H Ne ide u Skolu
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 4.3. Skolska sprema supruznika istakla se Srednja $kola Ill stepena sa 43,18%.

4.3. Skolska sprema supruznika.

4,55%

B Ne zavrsena sSkola
B Ne potpuna skola
1 Osnovna Skola
SSS-1Il stepen
 SSS- IV stepen

CAVS

mVSsS

Grafikon. 4.4. Dobar pristup obrazovnim institucija Grafikon. 4.5. Ispitanici su sa 27,78% izjasnili da im
procenili su sa dobrim 60,00% deca nisu opremljena za on-lajn nastavu

4.4. Pristup predskolskom, osnovno 4.5. Da li su deca opremljenai
i srednjim skolskom obrazovanju spremna za on-lajn nastavu.
(blizina).

23,220 27,78%

72,22%

@
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 4.6. Ispitanici su se izjasnili da su dobili Grafikon. 4.7. Ispitanici su se izjasnili da 33% su
pomoc¢ za on-lajn nastavu 61%. koristili afirmativnhe mere u obrazovanju

4.6. Da li su deca dobila pomoc¢ oko 4.7. Da li ste korisnik afirmativnih
on-lajn nastave. mera za obrazovanje.

Grafikon. 4.8. Ispitanici su se izjasnili da su koristili Grafikon. 4.9. Ispitanici su se izjasnili da nisu dobili
afirmativne mere za upis u Srednje Skole 41%. stipendije 88%.

4.8. Da li ste koristili afirmativne 4.9. Da li ste dobili stipendiju ili
nere za upis u srednju Skolu. drugu nov€éanu pomoc.

OJ
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 4.11. Ispitanici su se izjasnili da bi stipendije  Grafikon. 4.12. Ko bi trebao da dodeljuje stipendije
unapredile obrazovanje Roma i Romkinja sa 97%. skoro izjadnjaceno misljenje, malo vise je na Grad
38%.

4.11. Da li bi stipendije unapredile 4.12. Ko bi trebao da dodeljuje
obrazovanje Roma i Romkinja. stipendije.

® Grad

B Ministarstvi
obrazovanja

Medunarodni
donatori

5. Stanovanje

Grafikon. 5.1. Veéina ispitanika 76% smatra da je Grafikon.5.2. Veéina ispitanika 76% smatra da je
bezbednost u naselju dobra. pristup javnhom prevozu dobra.

5.1. Bezbednost stanovnika u 5.2. Pristup javnom prevozu
naselju
W Dobro
H Dobro

M Zadovavoljavajuce M Zadovoljavajuce

Lose

@
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Analiza istrafivanja Fonieus o pis
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 5.3. Veéina ispitanika smatra da su uslovi Grafikon. 5.4. Vecina ispitanika 43% smatra da je
stanovanja dobri 61%. infrastruktura najveci problem.

5.4. Problemi u naselju

5.3. Kako procenjujete uslove
stanovnika u naselju

H Dobro l .
= 0

M Zadovoljavajuce

43% 36% 7% 14%
Lose Infrastruktura Voda = Galama @ Krada
Grafikon. 5.5. Veéina ispitanika nisu vlasnici Grafikon. 5.6. Samo 10% ispitanika je legalizovalo
stambenog objekta. stambeni objekat kuéa/stan.

5.5. Da li posedujete stambeni 5.6. Da li je legalizovan
objekatu svojem vlasnistvu (kucu,
stan).

Grafikon. 5.7. Mali broj stambenih objekata je u procesu legalizacije 28%.

5.7. Da li je u procesu legalizacije

H Deut
" i ca pann’a g I Z Zusammenarbeit (6:2) Gmb Inkiuzja i drugih
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Analiza istrazivanja Siameridon;
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 5.5. Vecina ispitanika 48,08% Zivi kod roditelja, zato i nisu vlasnici stambenog objekta.

5.8. Zivite W Podstanar pla¢am kiriju

1,92% . .
B Podstanar ali ne placam

iriju

m Zivim kod roditelja
Zivim kod rodaka

W Zivim kod prijatelja

M Socijalno stanovanje

B Nemam gde da Zivim

Grafikon. 5.9. Niko od ispitanika 0,00% se nije izjasnio Grafikon. 5.10. Svi ispitanici imaju struju, vodu
da Zivi u kuci od kartona. kanalizaciju/septi¢ku jamu.

5.9. Kuca je sagradena 5.10. Da li vasa kuca/objekat ima:

88,41% 100,00% 100,00% 100,00%

4 > N &
OD KARTONA  BLATA/STARA CVRSTOG & K aF
GRADNJA MATERIALA/ &
NOVO GRADNJA g

®
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 5.11. Najvie ispitanika 34,38% Zivi u prostoru koji ima do 50m?

5.11. Koliko objekat ima kvadrata:

0,00% | 3,13%

m do 30m2
m do 50 m2
do 70m2
. H do 100m2
>4,38% m do 150m2
W do 200m2

 preko 250m2

Grafikon. 5.12. Najvise ispitanika 58,33% ima dvoriste veli¢ine 3 ara.

5.12. Kolika je povrsina dvorista

0%
2,78% | 0,00% \

mdo3ara
mdo5ara
do 10 ara
Hdo 30ara
W do 50 ara
Hdo 70 ara

W preko 1 hekata

O
@r f\/ AV
N A
HeMadKa ng B A
PenyGuka CpGuja capapwa - Inkiuzija Roma i drugih
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 5.13. NajvisSe ispitanika ima kuhinju 21,61% i kupatilo 21.61%, kada se uzme u obzir da su ispitanici
obelezavali vise odgovora, dolazimo do zakljucka da kuhinju i kupatalo ima 100% ispitanika.

5.13. Da li objekat poseduje:

[V
B ® Kuhinju
12,09% )
H Kupatilo

M Trpezariju
Dnevni boravak
B Spavacu sobu

16,48% H Deciji sobu

Grafikon. 5.14. Samo 14% ispitanika se bavi Grafikon. 5.15. Romi poseduju malo obradive
poljoprivredom. zemlje, najvise se bave bastovanstvom 53,85%.

5.15. Sta radite:
5.14. Da li se bavite poljoprivredom o
® Njivu
23,08% 53,85% Voénjak

M Nesto drugo

@
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 5.16. NajviSe se obaduje zemlja do 5 ari 60,00%.

5.16. Koliko zemlje obradujete:

mdo3ara
mdo5ara
do 10 ara
Hdo 30ara
Hdo 50 ara
mdo 70 ara

m preko 1 hekata

Grafikon. 5.17. Kada je u pitanju ¢uvanje domacih Zivotinja, vecina ¢uva pernate Zivotinje, pilice 37.50%.

5.17. Da li ¢uvate domace Zivotinje:
m Pilice/kokoske
m Curke
Svinje

B Ovce

25,00%
B Koze

12,50%
W Krave

1 Péele/kosnice

Sprovedenc od strane:
; giz:
PenyGauxa Cpouja capagmwa s Inkluzija Roma i drugih
MHHHCTAPCTBO 33 JbY/ICKA H MAFHHCKA IIPABa H APYIITBEHH Hjanor DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT marginalizovanih grupa u Srbiji



Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

6. Socijalno ekonomski status

Grafikon. 6.1. Socijalna pomo¢ 24,77% na visokom mestu prihoda, procenat zaposlenih 25,69 je malo vedi.

6.1. Na koji nacin porodica ostvaruje prihod.

VLY M Zaposlen/a, radni odnos

B Sezonski poslovi
22,02% 25,69% M Privremeno, povremeni

poslovi
Sakupljanje sekundarnih

sirovina
M Socijalna pomo¢
M Penzija

M Deciji dodatak

H Invalidina

Grafikon. 6.2. U romskim porodicama koje imaju Grafikon. 6.3. U porodicama u kojima ima vise
zaposlene, 35% imaju vise od jednog zaposlenog. zaposlenih 90,48% su dvoje zaposlenih

6.2. Da li u porodi ima vise 6.3. Koliko:
zaposlenih:

B Dvoje
m Troje
m Cetvoro

Petoro

@
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HeMadKa g i y & - l.\
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Analiza istrafivanja Fonieus o pis
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 6.4. Najvise romskih porodica ima 29,85% prihode do 35.000,00 $to je manje od minimalne zarade.

6.4. Visina prihoda na mesecnom nivou:

2,99%
3,96%

m do 20.000,00
® do 35.000,00
= do 50.000,00
do 70.000,00
29,85% = do 100.000,00

H preko 100.000,00

7. Zdravlje

Grafikon. 7.1. Veoma dobar rezultat 99% ispitanika Grafikon. 7.2. Veoma dobar rezultat 97% ispitanika
ima zdrastvenu knjiZicu. imaizabranog lekara.

7.1. Da li svi ukucani imaju 7.2. Da li svi ukucani imaju
zdrastvene knjizice. izabranog lekara:

y - Ve
HeMadKa giz B o VAV. a
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Analiza istrafivanja Fonieus o pis
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 7.4. NajviSe pripadnika romske zajednice ima kardiovaskularna obolenja, povisen pritisak 32,39%,
srecane tegobe 21,13%.

7.4. Da li neko od ukuéana boluje od hronicnih bolesti:

M Povisen pritisak
M Srcana obolenja
u Dijabetis
Maligna obolenja
21,13%

B Asma

H Alergija

Grafikon. 7.6. Veliki broj ispitanika je disciplinovan u Grafikon. 7.8. Pristup zdrastvenom sistemu dobar i
uzimanju terapije 84%. zadovoljavajuci 90%.

7.6. Da li redovno uzima/te terapiju: 7.8. Pristup zdrastvenim
uslovima/blizina:

M Zadovoljavajuca

W Losa

o - =>X€ q

®
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Analiza istrazivanja Siameridon;
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 7.9. Najveci problem sa kojim se romska populacija susrece kod lekara je zakazivanje 45%.

7.9. Koji su najcesci problemi sa kojima se
susrecete kod lekara:

B Zakazivanje

M Neljubaznost

m Cena lekova

8. Diskriminacija

Grafikon. 8.1. Diskriminaciju je doZivelo 28%. Grafikon. 8.2. Pojedinci su 69% pocinili diskriminaciju.

8.1. Da li ste doziveli diskriminaciju: 8.2. Da li ste diskriminaciju doziveli

od:

M Pojedinca

Grupe

m U drzavnim
institucijama
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 8.4. Najveci broj ispitanika smatra da su diskriminaciju dozZiveli po nacionalnoj osnovi 82,35%.

8.4. Diskriminacija po lichom svojstvu:

M Po polu
Nacionalnoj pripadnosti
M Starosnom dobu

B Zaposljavanju

Grafikon. 8.6. Osecaj o dozZivljenoj diskriminacije isticu se Osnovna Skola 25%i Centar za socijalni rad 25%.

8.6. U kojoj instituciji: ® Osnovna $kola
Srednja skola
M Policija
H Pravosude
B Centar za socijalni rad

m NSZ

™ Grad/Opstina

Dom zdravlja

M Privrednika/

preduzetnika
HNVO
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla” - Knowledge to work

Grafikon. 8.7. Samo 7% se odlucilo da prijavi Grafikon. 8.8. Ispitinaci koji su prijavili diskriminaciju
diskriminaciju. prijavili su policiji 100%
8.7. Da li ste prijavili diskriminaciju: 8.8. U koliko jeste kome: m Policiji

Zastitniku
m DA gradana
NE B Romskom

koordinatoru

B Romskom
udruzenju/ ili
drugom

11. Analiza istrazZivanja i preporuke

> Liéni podaci I porodié¢ni podaci.

e Kod licnih podataka istaklo se zainteresovanos Romkinja da ucestvuju u istraZivanju 68,49%
ispitanika su bile Zene.
Preporuka je da se i u narednom peridu radi sa Romkinjama kako bi se postigla jo$ bolja emancipacija i
osnazivanje Romkinja.

. Podaci koji su dobijeni na pitanje o braénom statusu pokazali su da u starosnoj grupi mladih do
30 godina i srednjenje starosti od 30 i 40 godina sve je vise osoba koje nisu u bracnim vezama 32,43%.
Ovo dovodiido slede¢eg podatka da u romskim porodicama na teritoriji grada Kragujevca 51,43% nema
decu 32,86% ili ima jedno dete 18,57%. ViSe od polovine romske porodice ima jedno dete ili nema decu.
Ovi podaci se pogadaju i sa podacima vecinskog stanovnisStva. Da su romske porodice viSe generijske
izjasnilo se 63,93%.

. Preporuka Povecanje nataliteta kod romske populacije je povezano sa programima za povecanje
nataliteta kao i kod vecinskog stanovnistva. Program koji sprovodi Vlada Republike Srbije o pomodi i
podrsci za rodenje prvog deteta, kao i za drugo i trece dete se direkno odnosi i na romsku populaciju.
Pored ove pomodi neophodno je raditi na podizanju zaposlenosti kod mladih osoba i osoba srednjih
godina, potrebno je delovati i na samostalnom Zivotu maladih i osoba srednjih godina. Pomo¢ pri
dobijanju povoljnih kredita za kupovinu stana ili kuce. PodrZavati mlade bracne parove da se bave
poljoprivredom i dodelom napustenih kuca i seoskih domadinstava. Sve $to se odnosi na povecanje
nataliteta kod vecinskog stanovnistva treba da se odnosi i na pripadnike romske zajednice.
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla“ - Knowledge to work

» Korisnik programa/zaposljavanje

U tre¢em delu istraZivanja korisnik programa/zaposljavanje iskazana je Zelja ispitanika da steknu stalni
radni odnos ili da pokrenu sopstevni posao. Na pitanje da li Zelite da ukljucite u program “Znanjem do
posla” iskazano je veliko interesovanje. Sticanje znanja i vestina: 14,29% obuka za izradu CV
imotivacionog pisma, 16,07 obuka za trgovinu preko internet, 31,25% strucni kuresevi za dokvalifikaciju
i prekvalifikaciju, uklapa se i pitanje da li aktivno traZite posao izjasnilo se 63,77%. Deo za
samozaposljavanje: 20,54% obuka za osnivanje firme, 18,75% obuka za izradu biznis plana i 26,79%
dodela opreme, ujedno na pitanje da li bi ste pokrenuli sopstveni posao izjasnilo se 54,55%, a od toga
48% bi registrovalo firmu | 53% je upoznato sa obavezama.
Preporuka Interesovanje za zaposljavanje i samozaposljavanje romske populacije je evidentno zato treba
raditi i razvijati programe za edukaciju i podrsku u samozaposljavanju. Podsticaj i posdrsku koja je Romima
i Romkinja potrena za zaposljavbanje i samozaposljavanje. Informisanost oko subvencija i programa za
samozaposljavanje koje pruza NSZ je 60,32%, a samo 5,97% je konkurisalo za sredstva kod Nacionalle
sluzbe za zaposljavanje. Da bi smo popravili nivo zaposljavanje u romskoj populaciji treba formirati Sto Siri
front prodrske od edukacije do dodeljivanja opreme i finansijskih sredstva jer na pitanje koja vam je
pomoc potrebna najviSe ispitanika su se izjasnili za dodeljivanje opreme i finansijska sredstva. Potrebno
je raditi na mentorstvu, knjigovodstvenoj podrsci, raznim vrstama obuke i marketingu. Front za podrsku
treba da ima Sto vedu Sirinu od: Vlade republije Srbije preko Lokalne samouprave do medunarodnih
organizacija i donatora.

Zaposljavanje:

Pripadnici romske nacionalne manjine se suocavaju sa oteZanom zaposljivoscu i pristupu trZistu rada iz
vise razloga od kojih su glavni nepovoljna obrazovna struktura, nedostatak radnog iskustva, znanja i
vestina, cesto niska motivisanost za ukljucivanje u formalno trzZiste rada, ali i izraZena diskriminacija i
stereotipi kada je u pitanju njihovo zaposljavanje. Podaci o registrovanoj nezaposlenosti za period 2015-
2019. godine ukazuju na cinjenicu da se prosecan broj nezaposlenih Roma prijavljenih na evidenciju
Nacionalne sluZbe za zaposljavanje za pomenuti period povecao za oko 3.800 lica, kao i njihovo ucesce
u ukupnoj nezaposlenosti i to za 2 p.p. Medutim, treba naglasiti da povecanje nezaposlenosti Roma ne
mora imati negativnu konotaciju, jer je u proteklom periodu Nacionalna sluzba za zaposljavanje
sprovodila aktivnosti usmerene ka aktivaciji i prijaviljivanju Roma na evidenciju nezaposlenih na koji
nacin im se povecavaju mogucnosti za ukljucivanje u mere aktivne politike zaposljavanja i zaposljavanje.
Tabela 11. Romi na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje , 2015 — 2019.

2015 2016 2017 2018 2019
Broj lica, godisnji prosek.
Nezaposlena lica 743.158 713.153 650.573 583.099 ‘ 529.508
Romi 22.437 25.126 26.537 26.099 ‘ 26.266
Uces¢e u ukupnom broju | 3,0 3,5 4,1 4,5 5,0
nezaposlenih %
Izvor: NSZ
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Analiza istraZivanja
»Znanjem do posla“ - Knowledge to work

Podaci za 2020. godinu (31. oktobar 2020. godine), pokazuju da se na evidenciji Nacionalne sluZbe za
zaposljavanje nalazi 27.595 nezaposlenih lica koji su se izjasnili kao pripadnici romske nacionalne
manjine, od kojih su 50,2% Zene. Visoko ucesce lica bez kvalifikacija i niskokvalifikovanih od 89,5%
glavno je obeleZje obrazovne strukture ove kategorije nezaposlenih. Srednji nivo obrazovanja ima 10%,
a visoko obrazovanje svega 0,6% Roma. Prema godinama starosti, 28,3% su mladi do 30 godina, 48,6%
su lica starosti 30-49 godina, dok 23,1% nezaposlenih Roma ima 50 ili vise godina starosti. Dugorocna
nezaposlenost Roma na evidenciji Nacionalne sluZbe za zaposljavanje iznosi 68,4%, a u veoma dugoj
nezaposlenosti nalazi se 53,7% Roma. Preko 11.000 Roma na evidenciji Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje su radno sposobni korisnici novéane socijalne pomoci odnosno oko 42% od ukupnog broja
Roma na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje su korisnici ovog prava Sto dodatno ukazuje na
njihov nepovoljan socio-ekonomski polozZaj.

Podaci iz Strategije zaposljavanja u Republici Srbiji za period od 2021. do 2026. godine. (Romi)

Preporuke zaposljavanje

e Fdukacija/zaposljavanje.
Neophodna je podrska osobama koje nisu zavrsile osnovnu skolu, a njih je 13,33% ispitanika, dodatna
motivacija i podrska projektu Druga Sansa. Dokvalifikacija je jedan od programa koji treba unaprediti jer
33,33% ispitanika je zavrsilo samo osnovnu Skolu. Dokvalifikacija za zaposljavanje i samozaposljavanje,
sticanje kvalifikacije za deficitarna zanimanja radi lakSeg i brZeg zapoSsljavanja. Sticanje kvalifikacije za
samostalni rad kao preduzetnik. Prekvalifikacija 16,00% ispitanika je zavrsilo srednju togodiSnju Skolu, da
bi lakse dosli do stalnog posla potrebno je da se prekvalifikuju u zanimanja koja su trazena na trziStu rada
i koja su trendu sa novim potrebama. Ono o ¢emu se posebno treba vodi racuna jesu mere i podsticaji za
zaposljavanje pripadnika teze zaposljivih grupa, pri cemu se pre svega misli na osobe sa invaliditetom,
romkinje, romsku populaciju iz rualnih oblasti, samohrane majke/roditelje, roditelje sa vise dece...Drzava
treba da izjednaci pripadnike romske zajednice sa invalidima u podrsci za zaposljavanje. Da bi podigli
zaposlenost u romskoj zajednici treba ove dve grupe izjednjaciti u podrsci i programima za zaposljavanje.
Postoji Citav niz programa koji se redovno primenjuju u cilju smanjenja nezaposlenosti i omoguéavanja
lakseg pronalaska posla, ali i radi sticanja neophodnih znanja i vestina koje bi omogudile lakse zaposlenje
na odredenom radnom mestu. Neki od ovih programa su:
- Refundacija troskova podrske osobama sa invaliditetom/romska populacija koje se zaposljavaju
pod posebnim uslovima
- Subvencija zarade za osobe sa invaliditetom/romske populacije bez radnog iskustva
- Subvencija za zaposljavanje nezaposlenih lica iz kategorije teZe zaposljivih na novootvorenim
radnim mestima
- Program javnih radova na kojima se angaZuju nezaposlene osobe sa invaliditetom/romska
populacija
- Program strucne prakse
- Program sticanja prakti¢nih znanja
- Program pripravnika za nezaposlena lica sa visokim nivoom kvalifikacija
- Program pripravnika za nezaposlena lica sa srednjim nivoom kvalifikacija
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- Program obuke na zahtev poslodavca

- Pravo na olakSicu — Oslobadanje od plaéanja doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
Veliki broj ovih programa aktuelan je ve¢ godinama, a pruza zaista velike moguénosti kako osobama iz
teZe zaposljivih grupa koje su u potrazi za zaposlenjem, tako i preduzetnicima koji na ovaj nacin mogu
ostvariti razne pogodnosti prilikom zaposljavanja novog ¢lana svog tima.

Olaksice u vidu oslobadanja od poreza i doprinosa. Pomo¢ preduzetnicima - Subvencija za zaposljavanje
radnika
Drzava bi treba la da pomogne poslodavcima, preduzetnicima u oslobadanju poreza i doprinosa za PIO u
koliko zaposle pripadnika romske zajednice.
Program bi trebao da traje minimum pet godina. Oslobadanje od poreza i doprinosa bi trebao da se menja
iz godine u godinu.
Prema ovom planu preduzetnici ¢e u prvoj godini biti oslobodeni 70% poreza i 100% doprinosa za PIO, u
drugoj godini 65% poreza i 95% doprinosa za PIO i u tre¢oj godini 60% poreza i 85% doprinosa za PIO u
Cetvrtoj 50% poreza i 75% doprinosa za PIO i u petoj godini 30% poreza i 50% doprinosa za PIO. U Sestoj
godini bi polacali pun iznos poreza i doprinosa za PIO.

e Samozaposljavanje
Vaoma je vazno da se podstice preduzetniStvo u romskoj populaciji, jedna od ¢injenica koja ide u korist
razvoju preduzetniStva kod Roma i Romkinja je da su Romi i Romkinje uspeli da milenijum i vise prezive
sve nedace koje nosi narod bez drzave, zastite i podrske. Romi su vekovima Ziveli pod sterpnjom za goli
Zivot, pa i u novijem vremenu smo svedoci genocida koji smo doziveli u dvadesetom veku. Romi su se
vekovima bavili zanatima, sitnom trgovinom (van sistema), muzikom... Cinjenica je da veéinsko
stanovnistvo preuzimalo poslove kojima su se Romi bavili i polaki istiskivalo Rome iz poslova. Sve ovo
navodi da su Romi rodeni preduzetnici i da su uvek uspevali da se izbore i preZive.

Da bi Romi i Romkinje postali preduzetnici potrebani su uslovi koji bi im omogudili da zapoc¢nu
samozaposljavanje, a to su pre svega materjalna sredstva ili oprema i pomo¢ u oslobadanju poreza i
doprinosa u prvih pet godina (kako je i gornjem delu teksta predstavljeno za preduzetnike). Pored
sredstava potrebna je edukacija iz oblasti preduzetniStva i marketinga. Siromastvo i nedostatak sredstava
za investiranje u posao sprecavaju Rome i Romkinje da pokrenu samozaposljavanje.

Potrebne su subvencije i dodeljivanje opreme za samozaposljavanje. Subencije bi trebalo da doljeju
lokalne samouprve, Vlada Republike Srbije, medunarodne organizacije i donatori. Subvencije koje
dodeljuje Nacionalna sluZba za zaposljavanje su dobra inicijativa, ali su sredstva nedovoljna, zato ih treba
podrzati i drugi Cinioci kao lokalne samouprave i donatori.

Pored edukacije/zaposljavanja i samozaposljavanja poterbno je raditi i sa grupom koja nije obuhvadena
ovim aktivnostima. Nisu svi sposobni ni spremni da se edukuju, zaposle ili pokrenu samozaposljavanje.
Osobe koje su okrenute fizickim i sezonskim poslovima. Ispitanici su se na pitanje da li ste upoznati sa
sezonskim poslovima izjasnili 64% je upoznato, a 48% je ucestvovalo u sezonskim poslovima. Na pitanje
da li biste ucestvovali u sezonskim poslovima 38% se izjasnilo pozitivno, a da li bi vam odgovaralo da u
okolini Kragujevca radite sezonske poslove ¢ak 48% se izjasnilo da bi radili, a to je skoro polovina
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stanovniStva. Na pitanje Sta je odlucujuce za ucescée u sezonskim poslovima na prvom mestu sa 29,79% je
blizina mesta rada, a na drugom mestu je visina nadoknade sa 24,47%.

Romi i Romkinje se u malom broju bave poljoprivredom, razlog tome je $to ne poseduju imanja i viSe su
grupisana u gradskom podrucju. Smatramo da rad u poljoprivredi pruza dobru Sansu za zaposljavanje i
angaZovanje veéeg broja Roma i Romkinja u sezonske poslove. Subvencije koje drzava daje za rad u
poljoprivredi idu do 50% od uloZenih sredstava, ova podrska je odlicna ako se uzme u obzir da se
podrzavaju i kopanje arterijskih bunara, ograda poljopreivrednog dobra, elektrifikacija poljoprivrednog
dobra, masina i opreme.... Potrebno je da se poseduje 50 ari zemljiSta i da bi se registrovalo
poljoprivredno dobro/gazdinstvo. Ako uzmemo u obzir da je zemljiste u selima relativno jeftino ovo je
odli¢no prilika za zaposljavanje pripadnika romske populacije.

Formiranjem poljoprivrednog dobra od strane Roma, Romkinja koje bi u sezonskim poslovima angazovala
pripadnike romske zajednice koji nisu spremni da se edukuju/zaposle ili pokrenu samozaposljavanje je
odli¢na prilika da se radno angazuju. Posebno treba obratiti paznju na korisnike socijalne pomodi, koji bi
se angazovali u sezonske poslove i obezbedili dodatna novéana sredstva koja bi im omugudila pristojan
Zivot. Pored novca sticali bi i radnu naviku Sto je veoma vaZno kako bi promenili svoj status socijalnog
slu¢aja i potrazili stalno zaposljavanje. Jedno poljoprivredno dobro moze u toku jedne godine da angazuje
sezonske radnike i dvet meseci u toku godine, ako uzmemo u obzir da nadkonade za sezonske radnike se
kre¢e od 2.500,00 do 4.000,00 dinara dnevno, predstavlja dobru priliku za poboljSanje standarda u
romskim porodicama.

Primer: Kada bi se u poljoprivredno dobro/gazdinstvo uluZilo 50.000 eur i uz subvencije od strane drzave
od 50% dobio bi se iznos od 75.000 eur. Sa ovim sredstvima bi moglo da se razvije vise poslova za koje je
su potrebni sezonski radnici i u obziru na sezonske poslove angaZuje 20 radnika tokom cele godine. Kroz
poljoprivredno dobro moZe angaZovati pripadnike romske zajednice i marginalizovanih grupa. Za sezonske
poslove nije potrebna posebna obuka i mogu se angaZovati osobe koje nemaju zavrsenu osnovnu Skolu,
korisnike socijalne pomoci. Sve one koji ne mogu da se dokvalifikuju, prekvalifikuju ili otvore firmu za
samozaposljavanje. Za korisnike socijalne pomoci bi mogao da se pokrene program Dobrovoljnog radnog
angaZovanja, da primaju socijalnu pomoc i budu radno angaZovani. Dobar i primenjiv zakon o socijalnom
preduzetnistvu unapredio bi zaposljavanje marginalizovanih grupa putem poljoprivrednih dobra kao
dodatna delatnost udruZenja gradana.

Da bi smo promenili socijalno ekonomski polo$aj romske zajednice neophodno je vece zaposljavanje,
dobro osmisljeni programi, subvencije, bolja sektorska saradnja, inovativni programi u poljoprivredi bi
promeni ekonomski polozaj romske zajednice.

> Obrazovanje
Obrazovanje je oblast u kojoj je ucinjen najveci napredak, sa afirmativnim merama i stipendijama se

postigao dobar napredak u obrazovanju Roma i Romkinja. Na osnovu istraZivanja vidimo da jedna trecina
romskog stanovnistva ima zavrsenu Osnovnu $kolu 33,33%, sa Srednjom Skolom Il i IV stepena imamo
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42,67% Roma | Romkinja, sa viSom i visom Skolom imamo 10,66%. Ali joS 13,33% Roma | Romkinja nema
zavrsenu Osnovnu skolu. Kada je postavljeno pitanje da li su vam deca uklju¢ena u skolski sistem, po
odgovorima sva deca su obuhvacena skolskim sistemom (moZda neko i nije uklju¢eno, ali nije
obuhvacdeno istrazivanjem). IstraZivanjem smo dosli do podataka da je broj Roma i Romkinja koji
pohadaju visu ili visoku skolu podigao na 16,9%, a povecanje je za 6,24%. Pristup predskolskom, osnovno
i srednje Skolskom obrazovaniju, sa zadovaljuvajuce i dobro iznasilo se 93,33%, a loSe je ocenilo 6,67%. Na
pitanje da li su deca opremljena za on-lajn nastavu 72,22% se izjasnilo da jesu, a 27,78 da nisu. Kada su u
pitanju afirmativne mere rezulatai pokazuju da 33% je koristilo afirmativne mere u obrazovanju, a 67%
nije koristilo afirmativne mere. A za upis u Srednju Skolu 41% je koristio afirmativne mere, a 59% nije
koristilo. Na pitanje da li ste dobili stipendiju ili neku drugu novéanu pomo¢ 14% je dobilo, dok 86% nije
dobilo. Da li bi stipendije unapredile obrazovanje Roma i Romkinja 97% ispitanika je odgovorilo sa DA.
Podela oko toga ko bi trebao da dodeljuje stipendije: Grad 38%, Ministarstvo prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja 33% i Medunarodni donatori 29%.

Preporuka

Diskriminacija. Pitanje diskriminacije romskih ucenika je jo$ uvek prisutno u Skolama u Srbiji. Ovo je i

dalje prvi problem koji treba resiti kako bi se potom polako i spontano preslo na veéu individualizaciju
nastave, kao i da bi se napustila praksa zadrzavanja istih kriterijuma ocenjivanja ili diskriminiSuéeg
smanjenja kriterijuma.

Afirmativna akcija. Kao sastavni deo mera afirmativne akcije treba predvideti profesionalnu orijentaciju,
mentorstvo, stipendiranje, mogucnost zaposlenja po zavrsetku Skole kroz sklapanje ugovora sa
poslodavcima, itd. Potrebno je Siriti znanje o merama afirmativne akcije van samih korisnickih grupa, tj.
samih romskih ucenika i njihovih roditelja. Neophodno je bolje informisanje svih aktera, ne samo
korisnika, o tome ¢emu sluZi mera buduci da dosadasnje nepoznavanje dovodi do stigmatizacije korisnika
i doprinosi stereotipizaciji. Romska zajednica treba da bude informisana i to tako da dobiju kratka, jasna i
precizna uputstva; posebno je vazno informisati ih o tome na Sta sve imaju pravo. Ovde treba iskoristiti
kapacitete lokalnih organizacija civilnog drustva. Upis romskih u¢enika na osnovu mera afirmativne akcije
mora da se planira (kao Sto se planira regularan upis), odnosno podaci o potencijalnom broju romskih
ucenika moraju unapred da se prikupe od osnovnih Skola preko Skolskih uprava. Upis treba da prethodi
kontinuiran i u poslednjem mesecu intenzivnha kampanja informisanja i podizanja motivacije. Ova
kampanja moZe da ukljuci i sve relevantne institucije i organizacije ukljucujuéi i organizacije civilnog
drustva; a poseban naglasak treba staviti na ohrabrivanje romskih ucenika da upisuju ¢etvorogodisnje
profile ili gimnazije, ¢ime ¢e im se omoguciti direktna prolaznost na visokoskolske ustanove.

Jedna od najnegativnijih stvari kod sadasnjeg sistema afirmativnih mera je Cinjenica da se one sprovode

linearno i na nivou cele Srbije, a romska zajednica nije podjednako velika niti je jednako koncentrisana u

svim regionima i opstinama. Takode, jo$ uvek postoji praksa da samo jedan ucenik moZe biti upisan u
okviru afirmativnih mera po jednom obrazovnom profilu; ovakvu praksu je neophodno hitno napustiti.

| ako je prva asocijacija na klju¢ni kriterijum za upis na osnovu mera afirmativne akcije nizak
socioekonomski status, trebalo bi imati u vidu da mere afirmativne akcije imaju za cilj i opSte poboljsanje
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statusa i poloZaja pripadnika romske zajednice u drustvu; tako socioekonomski status treba da bude
jedan, ali nikako jedini kriterijum. Treba uspostaviti jasan i transparentan sistem pracenja i evaluacije
sprovodenja samih mera afirmativne akcije, ali treba pratiti i efekte ovih mera na ucenike koji su na
osnovu njih upisani. U praéenje treba ukljuciti postojece resurse pri sprovodenju programa podrske,
pedagoske asistente, koordinatore i sl., dok objedinjavanje, sistematizacija i analiza podataka treba da
budu u nadleznosti Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja. Mere afirmativne akcije treba
posmatrati u Sirem smislu, odnosno treba izbegavati izjednacavanje mera afirmativne akcije iskljucivo sa
povlaséenim uslovima upisa. To znaci da mere afirmativne akcije u buducnosti treba da osim upisa
obuhvataju i raznolike vidove podrske uéenicima upisanim u srednje skole na osnovu spomenutih mera.
Ovo je posebno vazino jer se povecanje obuhvata romskih u¢enika obrazovanjem ne zavrsava upisom, te
je neophodno dodatno raditi na merama koje imaju za cilj njihovo zadrzavanje u sistemu obrazovanja. To
u isto vreme znaci da sva pitanja vezana za mere afirmativne akcije treba da posmatramo u kljucu
drustvene odgovornosti — drustveni cilj u savremenim demokratijama je pristup obrazovanju koji ne zavisi
od drustveno-kulturnih obeleZja. Strategije postizanja uklju¢ivanja u ovom slucaju mogu biti razlicite
stipendije, ekonomski programi, programi kreditiranja ucenika i sl.

Stipendije. Neophodno je promeniti regulativu u oblasti dodele uéenickih stipendija i obezbediti deo
stipendija za ¢ije dobijanje kriterijum nije izvrsnost, veé socioekonomski status. Dobrom koordinacijom
sa odeljenjem Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja koje planira upis, potraznja sredstava
za ovu vrstu stipendija mora biti planirana unapred. Kampanja stipendiranja romskih uéenika i studenata
i obezbedivanje radnih mesta na kraju Skolovanja. U saradnji sa razli¢itim privrednim subjektima
obezbeduje stipendiranje za Skolovanje, a kasnije i radna mesta za pripadnike romske populacije i
marginalizovanih grupa. Svakako treba naglasiti da medunarodna praksa u dualnom obrazovanju
pokazuje dobre rezultate i da bi vredelo razmisliti o Sirenju ideje socijalno odgovornih kompanija koje bi
u okviru svojih moguénosti preuzele na sebe stipendiranje odredenog broja romskih ucenika.

Pedagoski asistenti. Znacajna podrska obrazovanju romske dece je obezbedena i uvodenjem pedagoskih
asistenata. Kao najznacajniji rezultati njihovog rada se isticu povecéanje postignucéa ucenika sa kojima su
radili, njihova bolja integracija i ostvarivanje intenzivnije saradnje sa romskim ucenicima. Na osnovu
podataka iz studija koje su sluZile kao izvor za analizu uspesnosti mere uvodenja pedagoskih asistenata
zakljucuje se i to da su pedagoski asistenti najmanje radili na aktivnostima vezanim za redovan nastavni
proces, te u buducnosti svakako treba jacati i tu njihovu ulogu. Ova preporuka je sustinski povezana sa
opstom preporukom da Sto viSe treba insistirati na diferencijaciji nastave (kako po pitanju sadrzaja, tako
i po pitanju oblika i metoda rada u nastavi), koja jo$ uvek nije u potpunosti zaZivela u skolama u Srbiji;
tesko je nadi i stalan ,prostor za angaZovanje asistenata u ovom procesu, jer $to se nastava vise
diferencira, to se otvara viSe prostora za angaZovanje asistenata u njoj. Radni status za pedagoske
asistente koji su u zavrsili akreditovane module obuka treba da bude pravno utemeljen (donosenjem
relevantnog pravilnika) i trajno reSen na finansijski odrziv nacin i stalnim zaposljavanjem pedagoskih
asistenata.

Intersektorska saradnja. Intersektorska saradnja je joS uvek slaba, a pri kreiranju razli¢itih mera je
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potreban ekonomska podrska u vecoj meri i to na svim nivoima (na makro, mezo i mikro nivou). U tom
smislu je potrebno jacanje uloge i pospesSivanje funkcionalnosti interresornih komisija, a u praéenje
sprovodenija razli¢itih mera i aktivnosti je neophodno ukljuciti i organizacije civilnog drustva. Dodatno, ne
postoji uskladenost pojedinih mera i koordinacija nadleznih institucija u prakti¢noj primeni zakonskih
odredbi; posebno je loSe Sto ne postoji jasan sistem pracenja i evaluacije na sistemskom i nacionalnom
nivou o tome da li afirmativne mere daju Zeljene rezultate

» Stanovanje

Stanovanje pripadnika romske zajednice u Kragujevcu je na jednom zavidnom nivou, $to pokazuju
rezultati istraZivanja. Na pitanje od kojeg materijala je sagradena kuca/stan u kome Zive 88,41% je od
¢vrstog materijala/novo gradnja, 11,59% su kuce od blata/stara gradnja, a 0,00% od kartona. Sve
kuce/stanoviimaju: kanalaizaciju/septi¢ku jamu, vodu i prikljucak za elektri¢nu energiju. Kada su u pitanju
veli¢ine stambenog prostora najvise 34,38% su veli¢ine do 50m?, zatim sledi 28,13% veli¢ine do 70m?, do
100m?, 20,31% do 30m?, 14,06% do 150m?, 6,25% do 200m? i 3,13% preko 250m?. Romi poseduju malo
zemlje Sto se vidi na pitanje koliko je veli¢ina dvorista 58,33% ima 3 ara zemljiSta, a samo 2,78% ima 30
ara i preko 1 hetara ima samo 2,78%. Veoma pozitivan rezultata kada su stambeni objekti u pitanju, svi
ispitanici imaju kupatilo i kuhinju, sledi dnevni poravak, trpezarija, spavaca soba i decija soba. Ovo je i
razumljivo ako veéina Roma i Romkinja poseduje objekte koji su oko 50m?. Viéina romskih porodica Zivi u
zajednici 48,08%, podstanar i placa kiriju 26,92%, Zivi kao podstanar, a ne placa kiriju 13,46%, Zivi kod
rodaka 9,62%, 7,69% socijalno stanovanje i 1,92% nema gde da Zivi. Skoro dve trié¢ine pripadnika romske
zajednice 64% poseduje stambeni objekat u svom vlasnistvu. Ali veliki problem paravi proces legalizacije
stambenih objekata samo 10% je legalizovano. Isto tako mali broj vlasnika stambenih objekata je u
procesu legalizacije 28%. Vecina pripadnika romske zajednice je zadovoljna uslovima stanovanja u
naseljima u kojima Zive. Bezbednost u naselju: 76% je ocenjeno kao dobro, 14% zadovoljavajucée i 10%
smatra da je loSe. Pristup javnom prevozu 76% dobar, 20% zadovoljavajuéi i 4% los. Uslovi stanovanja 61%
dobar, 23% zadovoljavajuéi i 16% losS. Problemi u naseljima su: infra struktura, galama i krada. Mali broj
Roma i Romkinja se bavi poljopriviedom samo 14%, a od toga 53,85% obraduje bastu, 23,08% ima njive,
vocnjake 15,38%, a nesto drugo 7,69%, i to 42,86% obraduje zemlju do 5ari, 14,29% do 30 ari isto toliko i
28,57% do 50 ari. Kada je stocarstvo u pitanju najvise pripadnika romske zajednice ¢uva sitnu Zivinu/pili¢e
37,50%, 25% C¢uvaju svinje, 12,50% ovce isto toliko koze.

Preporuka Stanovanje je oblast u kojo se naj manje uradilo u periodu Dekade Roma, a i kasnije po
zavrsetku Dekade. Osnovni problem su finansije, unapredenje stanovanja romske populacije je pitanje
finansija. Da bi se osposobila romska naselja za pristojan Zivot potrebno je uloZiti novac u infarstukturu,
izgradnju objekata i rekonstrukciju objekata za stanovanje. Obezbediti pristojne uslove za stanovanje i
Zivljenje u romskim naseljima Sirom Srbije. Stanovanje Roma i Romkinja na teritoriji Grda Kragujevca je
pristojno i sa vidljiv napretkom u infrastrukturi. Stambeni objekti su rekonstruisani i izgradeni novi od
kvalitetnok materijala. Jedan od bitnih problema je legalizacija stambenih objekata, veoma mali broj
stambenih objekata je legalizovano 10% ili je u procesu legalizacije 28%. Potrebno je informisati romsko
stanovnistvo o procesu legalizacije i obezbediti sredstva da se pokrene legalizacija (prikupljanje
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dokumentacije, pla¢anje taksi). Problem na koji se nailazi je vlasniStvo na zemljiStu, ugovori i izvodi iz
katastra o vlasnistvu zemljista. U predhodnom periodu nisu pisani i overavani ugovori o kupo prodaji
zemljiSta i kuéa. Da bi se ovo reSilo potrebna je pomo¢ drzavnih i lokalnih vlasti da se omugudi upis u
katastar sa sadasnjim vlasnicima. Ako se ovo sada ne reSi u buducnosti ¢e biti mnogo veci problem.
Polovina romskog stanovnistva nema stan ili kucu, Zive kao podstanari koji placaju kiriju 26,92%, oni koji
Zive kao podstanari, a ne placaju kiriju 13,46%, Zivi kod rodaka 9,62%, i 1,92% nema gde da Zivi. Da bi se
ovaj problem resio i ljudima obezbedio krov nad glavom potrebno je vece ulaganje u socijalno stanovanje,
dodela napustenih seoskih domacinstva, dodela baraka i drugih stambenih objekata koji su u vlasnistvu
lokalnih vlasti kao i plac¢anje kirije za osobe koje nemaju gde da Zive. Dodeljivanje zemljista za izgradnju
stambenih objekata, stimulisanje Roma i Romkinja da izgrade stambeni objekat. Da bih uspesno resili ove
probleme treba aktivirati Lokalnu samoupravu, Vladu Republike Srbije, kao i medunarodne donatore, $to
Siru koaliciju sa ve¢im mogucnostima za ulaganje u poboljsanje stanovanja.

» Socijalno ekonomski status

Jedna Cetvrtina pripadnika romske zajednice prima socijlnu pomo¢ 24,77%, sto je izuzetno veliki broj, a
broj zaposlenih je malo veéi 25,69%, slededi prihod je dediji dodatak sa 22,02%. Broj sakupljaca
sekundarnih sirovina 2,75% isti procenat prima invalidinu, a privcemeno povremenim poslovima se bavi
11,01%, sezonskim poslovima se bavi 5,05%, penziju prima 5,50%. Da u porodici ima i viSe zaposlenih
izjasnilo se 35%, a da ih ima dvoje zaposlenih izjasnilo se 90%, a 10% da ima troje zaposlenih. Visina
prihoda na mesecnom nivou 20,90% ima do 20.000,00, 29,85% ima do 35.000,00, 20,90% ima do
50.000,00, 16,42% ima do 70.000,00, 8,69% ima do 100.000,00 i 2,99% ima preko 100.000,00 RSD.
Polovina romskog stanovniStva ima prihode kolika je minimalna zarada u Repulici Srbiji.

Preporuka kako bi se poboljSao spcojalno ekonomski status romske populacije, potrebno je raditi na
obezbedivajuzaposljavanja. Svaki program koji radi na povecanju radne sposobnosti i nivoa konkuretnosti
na trzistu rada je dragocen. Pored zaposljavanja treba traziti i alternativne programe radnog angaZovanja
romske populacije putem rada u poljoprivredi i sezonskim poslovim. Pomo¢ oko kupovine ili dobijanja
zemljiSta i napustenih seoskih domadinstva. Pomo¢ za formiranje poljoprivrednih gazdinstva koja mogu
da zaposle sezonske radnike, ovaj program treba da bude namenjen manje obrazovanim osobama i
korisnicima  socijalne  pomodéi, osobama koje nisu sposobne ili spremne da se
edukuju/dokvalifikuju/prekvalifikuju.

> Zdravlje
Na pitanje da li svi ukucani imaju zdrastvenu knjiZicu 99% se izjasnilo da ima, samo 1% da nema. Da li svi
ukucani imaju izabranog lekara 97% se izjasnilo da imaju izabranog lekara, a samo 3% da nemaju. Kada su
u pitanju hroni¢ne bolesti, preovladuju kardiovaskularne bolesti, 32,39% ima poviseni pritisak, 21,13%
sréana obolenja, 18,31% asmu, 14,08% alergiju, 12,68% dijabetis i 1,41% maligna obolenja. Kada su u
pitanju redovno uzimanje terapije 84% se izjasnilo da redovno uzima terapije. Pristup zdrastvenim
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ustanovama je u 65% dobar, 25% zadovoljavajuéi i 10% se izjasnio da je loS. Na pitanje koji su najcesdi
problemi sa kojim se susre¢u kod lekara 45% smatra da je to zakazivanje, 24% neljubaznost i 31% smatra
da je cena lekova.

Preporuka Pravni okvir za ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu definisan je Zakonom o zdravstvenoj
zastiti i Zakonom o zdravstvenom osiguranju. Putem ovih zakona je omoguéeno pripadnicima romske
zajednice, kao i svim gradanima obezbedena zdrastvena zastita. Rezultati istrazivanja pokazuju da su
pripadnici romske zajednice informisani o svojim pravima i ista koriste, imaju zdrastvene knjiZice i
izabranog lekara. Problemi sa kojima se susrecuju su isti problemi sa kojima se susreéu ostali gradani,
zakazivanje na preglede, nedostatak novaca za kupovnu lekova (skupi lekovi).

Dobar primer je postavljanje zdrastvenih medijatorki, ali je njihov polozaj los, mala primanja, neregulisan
polozaj u sistemu zdrastvene zastite. Kao i sa pedagoskim asistentima tako i sa zdrastvenim
medijatorkama trebe obezbediti stalni radni odnos i pristojnu zaradu za svoj rad. Obezbediti radni prostor
kako bi Sto bolje i lakse bile dostupne pripadnicima romske zajednice.
» Diskriminacija

Diskriminacija se proZima kroz sve pore romskog drustva, na pitanje da li ste doZiveli diskriminaciju 28%
ispitanika se izjasnilo da jeste, a 72% da nije. Na pitanje da li su diskriminaciju doziveli od: pojedinaca
izjasnilo se 69%, grupe 6%, u drZavnim institucijama 25%. Na pitanje da li su diskriminaciju dozZiveli po
licnom svojstvu ispitanici su se izjasnili: po polu 5,88%, po nacionalnoj pripadnosti 82,35%, po starosnom
dobu 5,88% i oblasti zaposljavanja 5,88%. Insticuje po kojoj ispitanici smatraju da su doziveli
diskriminaciju: Osnovna $kola 25%, Srednja Skola 9,38%, Policija 6,25%, Pravosude 3,13%, Centar za
socijalni rad 25%, Nacionalna sluzba za zaposljavanje 6,25%, Grad/Opstina 6,25%, Dom zdravlja 12,50%,
Privrednik/preduzetnik 3,13% i Organizacije civilnog drustva/NVO 3,13%. Na pitanje da li ste prijavili
diskriminaciju 93% se izjasnilo da nije, a samo 7% se izjasnilo da jeste. Oni koji su se odlucili da prijave
diskriminaciju, u 100% slucajeva su prijavili policiji, ponudeni odgovori su jos bili: Zastinik gradana, romski
koordinator, romska udruZenja ili neko drugi 0%.

Preporuka Diskriminacija je osetljiva tema u romskoj zajednici, termin diskriminacija se vrlo Cesto koristi
za sve: popreke poglede, drsko obracanje ili drske odgovore, Sikaniranje... Da li pripadnici romske
zajednice znaju 3ta je diskriminacija ili svaki popreki pogled, ili neostvarivanje svoji Zelja, prava ili misli
smatraju diskriminacijom. Da su Romi i Romkinje naj diskriminisanija grupa u Republici Srbiji jesu, dokaz
za to su sva istrazivanja i svi izvestaji koji za temu imaju diskriminaciju, a da li su po broju prijava prvi, to
nisu. Pravni okvir o zastiti diskriminacije: Ustav republike Srbije, Zakon o pravima i slobodama nacionalnih
manjina, Zakon o zabrani diskriminacije. Srbija kao ¢lanica Ujedinjenih nacija i Saveta evrope prihvatila je
sve deklaracije, konvencije i duzna je da ih primenjuje. Sve je uredeno, sve je sredeno, ali diskriminacija i
dalje postoji. Nesporno jedna od naj vazniji stvari u spercavanju diskriminacije i uoCavanju stvarne
diskriminacije jeste edukacija i informisanje. Da bih pripadnici romske zajednice znali Sta je stvarno
diskriminacija potrebna je edukacija, a da bi doZivljenu diskriminaciju prijavili na pravi nacin potrebna je
inforisanost o nacinu prijave i kome treba prijaviti diskriminaciju.
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Analiza je pripremljena na osnovu istrazivanja sprovedenog na teritoriji grada Kragujevca u decembru
2021. godine u okviru programa Nemacke razvojne saradnje “Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih
grupa u Srbiji” koji sprovodi GIZ u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i drustveni
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